
Die Deutsche Provinz der Salesianer Don Boscos ist eine Körperschaft des öffentlichen Rechts mit rund 30 Einrichtungen 

der Kinder- und Jugendhilfe in Deutschland, in der Schweiz und in der Türkei. Nähere Informationen über die Salesianer 

Don Boscos und ihre Arbeit sind zu finden unter www.donbosco.de sowie www.helenenberg.de.  

Das Jugendhilfezentrum Don Bosco Helenenberg, eine Einrichtung der Deutschen 
Provinz der Salesianer Don Boscos, ist eine Komplexeinrichtung der Jugendhilfe.  
Wir bieten ein breites Spektrum an Angeboten für benachteiligte Kinder und 
Jugendliche am Helenenberg und in Außenwohngruppen: (Intensiv) begleitete 
Wohnformen, Ausbildungsbetriebe, Maßnahmen der Berufsorientierung und –
vorbereitung mit einer Berufsschule, eine Förderschule mit dem Schwerpunkt sozial-
emotionale Entwicklung sowie ambulante und sozialräumliche Angebote.  
 

Für unsere Intensivpädagogische Gruppe „Ponticello“ auf dem Helenenberg suchen wir ab 

sofort eine engagierte Persönlichkeit als  
 

Ergotherapeut/in (m/w/d)  
in Voll- oder Teilzeit 

 

Ihre Verantwortung:  

 Unterstützung von jungen Menschen mit Autismus-Spektrums-Störungen 

 Eigenständige Planung, Dokumentation und Durchführung von ergotherapeutischen 
Prozessen 

 Erwerb und Training von relevanten Aufgaben aus dem Alltag der Kinder und Jugendlichen 

 Übungen aus dem lebenspraktischen und Freizeitbereich 

 Erwerb verlorengegangener Fähigkeiten 

 Ausbau wenig entwickelter Fähigkeiten 

 Einsatz ausgewählter handwerklicher Techniken 

 Verwendung von Therapiemitteln in kreativ-gestalterischer Form als Ausdrucksmittel, Mittel 
zur Darstellung, alternatives Kommunikationsmittel 

Ihr Profil: 

 Berufliche Erfahrung mit den Besonderheiten einer Autismus-Spektrums-Störung 

 aufgeschlossene und wertschätzende Grundhaltung 

 Flexibilität, Belastbarkeit und Einsatzbereitschaft 

 Bereitschaft zur Arbeit in Wechselschichten 

 Bereitschaft verbindliche professionelle Beziehungen einzugehen 

 Offenheit für die Leitlinien einer christlich geprägten Pädagogik 

 Sie identifizieren sich mit den Werten und Leitlinien der Salesianer Don Boscos und sind 
bereit, diese im Berufsalltag zu leben 

Es erwartet Sie:  

 eine Unternehmenskultur, bei der der Mensch im Mittelpunkt steht  

 ein unbefristetes Arbeitsverhältnis 

 ein verantwortungsvoller Tätigkeitsbereich mit hohem Gestaltungsspielraum 

 umfassende Unterstützung und Begleitung bei der Einarbeitung sowie individuelle Förderung 
durch Fort- und Weiterbildung 

 leistungsgerechte Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen 
Caritasverbandes (AVR), Jahressonderzahlung 

 betriebliche Altersversorgung (ZVK) und Beihilfeversicherung 

 Jobrad, Jobticket und sehr gute öffentliche Verkehrsanbindung (auch mit ÖPNV) 
 Corporate Benefits 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen! 

Senden Sie diese per E-Mail an bewerbung@helenenberg.de 

Ihr Ansprechpartner: Michael Schneider, Pädagogischer Leiter, Puricellistr. 1, 54298 Welschbillig 

http://www.donbosco.de/
http://www.helenenberg.de/
mailto:bewerbung@helenenberg.de

