
Die Deutsche Provinz der Salesianer Don Boscos ist eine Körperschaft des öffentlichen Rechts mit rund 25 Einrichtungen 

der Kinder- und Jugendhilfe in Deutschland, in der Schweiz und in der Türkei. Nähere Informationen über die Salesianer 

Don Boscos und ihre Arbeit sind zu finden unter www.donbosco.de sowie www.helenenberg.de.  

Das Jugendhilfezentrum Don Bosco Helenenberg, eine Einrichtung der Deutschen Provinz der 
Salesianer Don Boscos, ist eine Komplexeinrichtung der Jugendhilfe.  
Wir bieten ein breites Spektrum an Angeboten für benachteiligte Kinder und Jugendliche am 
Helenenberg und in Außenwohngruppen: (intensiv) begleitete Wohnformen, 
Ausbildungsbetriebe, Maßnahmen der Berufsorientierung und –vorbereitung mit einer 
Berufsschule, eine Förderschule mit dem Schwerpunkt sozial-emotionale Entwicklung sowie 
ambulante und sozialräumliche Angebote. 
 

Für unsere Einrichtung suchen wir ab 01.01.2025 eine engagierte Persönlichkeit als  
 

Buchhalter/in (m/w/d) 
in Teil- oder Vollzeit (ab 29,25 h bis 39 h/Woche) 

Ihre Verantwortung:  

 Eigenständige Bearbeitung aller Vorgänge aus der Finanzbuchhaltung, dabei Sicherstellung 
einer ordnungsgemäßen Buchführung nach den gesetzlichen Vorschriften 

 Kontenabstimmung und Überwachung der offenen Posten, Mahnwesen 

 Mitwirkung bei der Erstellung von Monats- und Jahresabschlüssen nach HGB 

 Prüfung und Buchung der Wohngruppen-Budgets 

 Zuarbeit zur jährlichen Haushaltsplanung, Gemeinkostenkalkulation 

 Enge Zusammenarbeit mit internen Abteilungen zur Abstimmung von buchhalterischen 
Fragestellungen 

 Mitarbeit in Projekten zur Optimierung von Arbeitsprozessen sowie bei der hierfür 
erforderlichen Digitalisierung 
 

Ihr Profil: 

 Erfolgreich abgeschlossene kaufmännische Ausbildung oder vergleichbare Qualifikation 

 Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Buchhaltung oder Rechnungswesen 

 Sichere Kenntnisse im Umgang mit dem MS Office-Paket, insbesondere Excel 

 Sorgfältige, strukturierte und zuverlässige Arbeitsweise, auch in stressigen Phasen 

 Flexibilität und Teamfähigkeit, Fähigkeit zu klarer mündlicher und schriftlicher 
Kommunikation 

 Sie identifizieren sich mit den Werten und Leitlinien der Salesianer Don Boscos und sind 
bereit, diese im Berufsalltag zu leben 
 

Es erwartet Sie:  

 Vergütung nach dem besten Tarif im Sozialsegment (AVR) mit automatischer 
Stufensteigerung, Weihnachts- und Urlaubsgeld, Zuschläge für Nacht-/Feiertags-
/Sonntagsarbeit, Zulagen (je nach individueller Lebenssituation und Tätigkeitsbereich wie z.B. 
Kinderzulage) sowie 30 Tage Urlaub, 3 zusätzliche Tage für Exerzitien, 5 Fortbildungstage 

 Umfangreiche Sozialleistungen wie eine betriebliche, 100% arbeitgeberfinanzierte 
Altersvorsorge und die Möglichkeit zu Vermögenswirksamen Leistungen  

 Ein verantwortungsvoller und abwechslungsreicher Tätigkeitsbereich mit erfahrenen 
Kolleginnen und Kollegen auf der Basis gut funktionierender Organisationsstrukturen 

 Essen in der hauseigenen Kantine  

 Weitere Benefits wie Dienstrad-Leasing und attraktive Rabatte finden Sie unter 
www.donbosco.de/benefits  
 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen! 
 

Senden Sie diese bis 29. November 2024 per E-Mail an bewerbung@helenenberg.de 

Ihre Ansprechpartnerin: Annegret Kewenig, Verwaltungsleiterin  

Jugendhilfezentrum Don Bosco Helenenberg, Puricellistr. 1, 54298 Welschbillig 
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